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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, octubre de 2024.

Sefiora

Yeni Esperanza Navia Meneses

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6409135

Coordinadora del Grupo de formacién Integral, Gestion Educativa y Promocién de
Relaciones Corporativas del Centro de Comercio y Servicios

Centro de Comercio y Servicios — Regional Cauca.

Popayan.
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual mes de octubre
del afio 2024

Referencia;: CO1.PCCNTR.6409135 del afio 2024.

Aura Yaned Daza GoOmez, identificada con la cédula de ciudadania No. 25280075 de
Popayan, en mi calidad de Contratista del SENA, en SENNOVA Popayan, en cumplimiento
del contrato de prestacion de servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y
DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE.
($32.445.000). Esta suma ser&a pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera
A) siete pagos iguales por los meses de junio a diciembre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($4.635.000) cada
uno.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2024, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezarq a contarse a partir de cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato.

OBJETO: Prestar servicios como investigadora experta (profesional) para liderar
las actividades de investigacién, planeacion, desarrollo y transferencia del
proyecto de investigacion sgps-12106-2024 mejoramiento de la escalabilidad de
la plataforma Memoria Oral, para preservar y divulgar informacién gestionada en
el aplicativo Web.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Liderar la ejecucion del proyecto | Apoyo en la contratacion de | 1.Liderar la ejecucion
SGPS-12106-2024 las personas que hacen | proyecto Memoria
Mejoramiento de la escalabilidad | parte del equipo del | Oral.pdf
de la Plataforma Memoria Oral, | proyecto Memoria Oral.
para preservar y divulgar
informacién gestionada en el
aplicativo Web.

2 | Presentar los informes | Reuniones realizadas con | Actas Seguimiento
mensuales el semillero de investigacion | Proyecto 2024
y bimensuales de avance técnico | y el equipo ejecutor del
y financiero del proyecto al | proyecto.

Dinamizador Sennova.

3 | Presentar avances del proceso | Se socializa el proyecto en 3. Presentar
de realizacion de los diferentes | los municipios segun | avances del proceso
productos entregables teniendo | cronograma. de realizacion ... pdf
en cuenta el cronograma del
proyecto y gestionar con el
equipo de trabajo cuando ocurra
algun inconveniente.

4 | Redactar y someter el articulo en | Actividad se iniciarA a| Se presentaen el
formato de revista, en compafiia | realizar en el mes de| mes de noviembre
de los egresados y vinculados al | noviembre
proyecto cuando aplique sobre la
importancia de la historia oral y
las metodologias integradas
para preservar archivos orales
en medios tecnoldgicos

5 | Sistematizar y fortalecer la | Se presenta evidencias, del | REGISTRO
metodologia integrada para la | inicio de la actividad, con | FOTOGRAFICO
preservacion de testimonios | apoyo del semillero de | SISTEMATIZARY
orales en la plataforma | investigacion de gestiOn | FORTALECER LA
tecnologica documental. METODOLOGIA

INTEGRADA.pdf

6 | Socializar la Plataforma en | Socializar la Plataforma en | Objetivo E 3
eventos de divulgacién de la | eventos de divulgacién de
Mesa Sectorial de Gestion|la Mesa Sectorial de
Documental y La Casa de las | Gestion Documental
Memoaorias de Cali Valle

7 | Transmitir la operatividad de la | Se presenta evidencia de la | Objetivo E 3

plataforma y gestion  del
conocimiento de hacia la
Comunidad Académica de la
Region y del Pais

ponencia del proyecto en el
evento” IV Encuentro de
gestion de la Innovacion y la
competitividad”
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construyendo iniciativas
para el desarrollo de la
region y del pais.

8 | Desarrollar actividades para | Articulacibn  con  tecno | P2024-164869-

fortalecer alianzas con la Mesa | parque se presenta | 15400 - Acta
Sectorial de Gestion | evidencias del proceso. 092024.pdf

Documental, Centro de Memoria
Histérica y La Casa de las
Memorias de La Alcaldia de Cali,
para dar sostenibilidad a la

plataforma
9 | Las demas requeridas para el Reuniones con el equipo | Registro Fotografico
desarrollo del proyecto afines ejecutor de proyecto y los | sept oct 2024.pdf
partiCipanteS de SENNOVA | Correo Aura Yaned
Daza Gomez

Outlook.pdf

A continuacién, relaciono los desplazamientos gque realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1. 155924 Inza — Silvia Cauca | 9 de septiembre de | 11 de septiembre de
2024 2024
3 185224 Manizales - Caldas | 3 de octubre de 4 de octubre de
2024 2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9474873104 de la planilla aportes en linea, septiembre de 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firmado digitalmente

=S por AURA YANED
DAZA GOMEZ

Aura Yaned Daza Gémez
Contratista
C.C. No

Recibi a satisfaccion:

T B T, L

Juan Pablo Martinez Idrobo
Dinamizador SENNOVA del Centro de Comercio y Servicios.

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente por
Yeni Esperanza Navia

ol @ Meneses
Fecha: 2024.10.21
. 15:01:56 -05'00'
Yeni Esperanza Navia Meneses
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6409135 del afio 2024
CC 34322573
Coordinadora del Grupo de formacion Integral, Gestién Educativa y Promocién de

Relaciones Corporativas del Centro de Comercio y Servicios.
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